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Εκπαιδευτικούς Βάδης-
Βυρτεμβέργης και Έσσης

           4. Ο Ν. 4692/12-06-2020
           5. Η υπ’ αριθμ. 48230/Η2/28.04.2021 Υ.Α.
           6. Το υπ΄αρίθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.69/229/οικ.8177/08.05.2023 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ.

Σας υπενθυμίζουμε ότι σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, σχετική με τη 
χορήγηση αδειών στους εκπαιδευτικούς και διοικητικούς υπαλλήλους, οι οποίοι 
είναι αποσπασμένοι στο εξωτερικό, ισχύουν κατά περίπτωση τα ακόλουθα: 

1. Κανονική άδεια: Σύμφωνα με το άρθρο 30 του Ν. 4692/2020 και την υπ’ 
αριθμ. Φ.351.5/43/67822/Δ1 εγκύκλιο του Υ.ΠΑΙ.Θ. , μπορεί να χορηγηθεί 
κανονική άδεια έως και δέκα (10) εργάσιμων ημερών κατ’ έτος, εφόσον 
συντρέχουν σοβαροί λόγοι ανάγκης, οι οποίοι θα πρέπει να αναφέρονται. συντρέχουν σοβαροί λόγοι ανάγκης, οι οποίοι θα πρέπει να αναφέρονται. 
Η αίτηση για κανονική άδεια θα πρέπει να υποβάλλεται τουλάχιστον 10 ημέρες 
πριν από την ημερομηνία της αιτούμενης άδειας.
Η κανονική άδεια δε θα χορηγείται στην περίπτωση μη έγκαιρης υποβολής
της αίτησης, στην περίπτωση που η άδεια συμπίπτει με χρονικό διάστημα
πέντε (5) ημερών πριν ή μετά από διακοπές και στην περίπτωση που η 
άδεια συμπίπτει με χρονικό διάστημα δέκα (10) ημερών μετά από την 
έναρξη ή πριν τη λήξη του διδακτικού έτους (καθώς στις 2 τελευταίες
περιπτώσεις γίνεται και περικοπή επιμισθίου, βλ. Υ.Α.
48230/Η2/28.04.2021).

2. Αναρρωτική βραχυχρόνια άδεια έως οκτώ (8) ημέρες: Σύμφωνα με το 2. Αναρρωτική βραχυχρόνια άδεια έως οκτώ (8) ημέρες: Σύμφωνα με το 
άρθρο 30 του Ν. 4692/2020 και την υπ’ αριθμ. Φ.351.5/43/67822/Δ1 εγκύκλιο 
του Υ.ΠΑΙ.Θ., β ραχυχρόνιες αναρρωτικές άδειες χορηγούνται με γνωμάτευση 
θεράποντος ιατρού έως οκτώ (8) ημέρες κατά ημερολογιακό έτος . Για τους 
εκπαιδευτικούς που παίρνουν επιμίσθιο η γνωμάτευση θα πρέπει να 
συνοδεύεται και από επίσημη μετάφραση. Δύο (2) εξ αυτών, αλλά όχι 
συνεχόμενες, μπορούν να χορηγούνται μόνο με υπεύθυνη δήλωση του 
εκπαιδευτικού.



Αναρρωτική άδεια με υπεύθυνη δήλωση δε θα χορηγείται στην περίπτωση 
που η άδεια   έπεται ή προηγείται διακοπών. 

3. Αναρρωτική μακροχρόνια άδεια άνω των οκτώ (8) ημερών: Σύμφωνα με 
την κείμενη νομοθεσία, αναρρωτική άδεια που υπερβαίνει τις οκτώ (8) ημέρες 
κατ’ έτος χορηγείται, έπειτα από γνωμάτευση της υγειονομικής επιτροπής
στην οποία υπάγονται οι Διευθύνσεις Εκπαίδευσης ή οι υπηρεσίες στις οποίες 
οι ενδιαφερόμενοι ανήκουν οργανικά στην ημεδαπή, με την κατάθεση των 
απαραίτητων δικαιολογητικών και επίσημης μετάφρασης αυτών.

Τονίζουμε ότι στην περίπτωση των ημερών αναρρωτικής άδειας πρόκειται για 
ημερολογιακές ημέρες και όχι για εργάσιμες.

4. Ειδική άδεια για μετάβαση στην Ελλάδα: Σύμφωνά με το Ν. 4415/2016 και 
την Υ.Α. 48230/Η2/28.04.2021 (ΦΕΚ 1762), στους αποσπώμενους 
εκπαιδευτικούς και διοικητικούς υπαλλήλους, αν συντρέχουν σοβαροί λόγοι 
που επιβάλλουν τη μετάβασή τους στην Ελλάδα χορηγείται ειδική άδεια μέχρι 
επτά (7) εργάσιμες ημέρες κάθε ημερολογιακό έτος. Δεν είναι δυνατή η 
χορήγηση της άδειας αυτής όταν ο εκπαιδευτικός βρίσκεται ήδη στην 
Ελλάδα.

5. Άδεια κύησης, λοχείας και ανατροφής τέκνου: Σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 
Φ.351.5/43/67822/Δ1 εγκύκλιο του Υ.ΠΑΙ.Θ., οι άδειες κύησης, λοχείας και 
ανατροφής τέκνου χορηγούνται από τις Διευθύνσεις Εκπαίδευσης ή τις 
υπηρεσίες στις οποίες οι ενδιαφερόμενοι ανήκουν οργανικά στην 
ημεδαπή, με την κατάθεση των απαραίτητων δικαιολογητικών και επίσημη ημεδαπή, με την κατάθεση των απαραίτητων δικαιολογητικών και επίσημη 
μετάφραση αυτών. Σημειώνεται ότι η αίτηση για άδεια ανατροφής τέκνου θα 
πρέπει να κατατίθεται από τον εκπαιδευτικό τουλάχιστον ένα (1) μήνα πριν από 
την έναρξη της άδειας.

6. Άδεια άνευ αποδοχών: Οι άδειες άνευ αποδοχών διαβιβάζονται με 
εισήγηση της κ. Συντονίστριας στις Διευθύνσεις Εκπαίδευσης στις οποίες οι 
ενδιαφερόμενοι ανήκουν οργανικά και χορηγούνται από τις παραπάνω 
Διευθύνσεις ή από τις αντίστοιχες Περιφερειακές Διευθύνσεις. 

Για πληρέστερη ενημέρωση παρακαλούνται οι εκπαιδευτικοί να ανατρέχουν 
στην κείμενη νομοθεσία πριν προβούν στην υποβολή της αντίστοιχης αίτησης.

Ιδιαίτερη προσοχή θα πρέπει να δίνεται στη νομοθεσία που διέπει τη 
διαδικασία καταβολής του επιμισθίου (πιο πρόσφατη Υ.Α.
48230/Η2/28.04.2021, ΦΕΚ 1762), για την οποία είναι υποχρεωμένοι όλοι οι 
αποσπασμένοι εκπαιδευτικοί και διοικητικοί υπάλληλοι να είναι ενημερωμένοι.

Η αν. Συντονίστρια Εκπαίδευσης 
    Μονάχου

      
      

          Σπυριδούλα Μπέση 
  Φιλόλογος- Γλωσσολόγος Μ.Α


		2023-09-22T13:37:57+0300




